Direccién Regional de Educacién
“Afto de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 003-2023-PP.0107/IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA” - CANETE

PUESTO

(NECESIDAD TRANSITORIA)
D.L. N° 1057, D.S. N°075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM

PROCESO DE CONVOCATORIA PRESENCIAL

: Vigilante

POSICIONES : UN (1) Vigilante

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
El objetivo de la presente convocatoria, es establecer los lineamientos generales para el desarrollo del
proceso de convocatoria, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que cumplan el perfil
requerido y de acuerdo al cuadro de méritos. Siendo elegido, quien obtenga el mayor puntaje, para
ser contratado como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir la plaza de:

PROGRAMA PRESUPUESTAL VACANTES N° PUESTOS

e

107- Mejora de la Formacion en
Carreras Docentes en Institutos de
Educacion Superior no Universitaria

(1) Vigilante 1 PUESTO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
K_] Instituto de Educacién Superior Pedagodgico Publico “SAN JOSEMARIA ESCRIVA”

%\g‘ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

3 Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios.

N\ 4. Base Legal

a)
b)

Ley N° 31638, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023".

Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales".

Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica”.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo 008-2019-
JUS. ¢ :

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo
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cualquier modalidad contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

) Ley N° 29733, Ley de proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

k) Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

[) Ley N°® 30353, Ley que crea el Registro de deudores de-Reparaciones Civiles.

m) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

N n) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a
procesos de seleccion.

§ p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
% ‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
q) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo’
N° 083-2019-PCM.
r) Decreto Legislativo N°® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N°
N 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.
\i\ ) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRE/PE que aprueba la Directiva
i, N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
ﬁ\ u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia

operativa para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

v) Resolucion Ministerial N° 000111-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemnos Regionales y Lima Metropolitana

en el afo Fiscal 2023"
w) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
r 5. Meta Presupuestal
)
(

107- Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria

6. Lugar de Prestacion de Servicio:
Sede del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Piblico “SAN JOSEMARIA ESCRIVA”
(Modalidad detrabajo presencial).

7. Duracién del Contrato:
A partir de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser renovado.

8. Jornada Laboral:
Jornada semanal maxima de 48 horas

. Facebook Direccion |
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IIl. PERFIL DE PUESTO PARA UN (1) VIGILANTE.

Anexo 1.9.3.1. Perfiles CAS — Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la formacién en
carreras docentes en institutos de educacién superior no universitaria

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacién Docente (IFD)
Nombre del puesto: Vigilante
Dependencia Jerarquica Lineal: Administrador(a) del IFD

L0 EEEE e R i

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01Q7 M.ejo_ra de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no
Universitaria

Actividad: 5005907

Intervencion: Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 0107: Mejora de la formacion en carreras

docentes en institutos de educacion superior no universitaria.

]

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacién Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para
la ejecucion de su funcién; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacién Docente (IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacién de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden
de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacién de las personas en el acceso y en el interior del [FD

Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violenéia o de transgresién en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del [FD.

No aplica.




Incom Compl
pleta eta

|:I I::l No aplica

Primaria

RN

Técnica Bésica

(10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario
No aplica
[ learesace [ |ritutaco

A) Conocimientos Téc rincipales

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccion personal y de la integridad de las
personas.

B) Cursos y Pro

(93

N

3 amas de espe ueridos y sustentados con documentos.

% Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

(

Procesador de textos

(Word; Open Office, Write]  x

etc)

Hojas de célculo (Excel, .

OpenCalcetcy | ~{( |
Programa de

presentaciones ®owerl x | V1 1 ...
Point, Prezi , efc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia Gener

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

o

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Aareda ik

Supervisor/ Jefe de Areao Gerente

Anests Ezpecial Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

S

S

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: F\lo aplica

Atencién, analisis, empatia, comunicacién oral.

lc

Lugar de prestacion del servicio:

.

Instituto de Formaeién Docente.

Duracién del contrato:

Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye les montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera’de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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I, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PRESENCIAL

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Publicacion del proceso CAS en el aplicativo

1| Informatico Talento Perd, SERVIR link| 09/10/2023 al 20/10/2023 | Personal designado/ORH
https://ftalentoperu.servir.gob.pe/.

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web i
¥ 2| de la Direccién Regional de Educacion de Lima | 09/10/2023 al 20110/2023 | o ierable de @ Pagina Web
Provincias & IESPP SAN JOSEMARIA ESCRIVA nes
3 Presentacion de Expedientes por Mesa de Partes 16/10/2023 al 20/10/2023 | Postulante
del IESPP
SELECCION

4| Evaluacion de Expedientes 23/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP

3\1 Publicacién de Resultados Preliminares (Apto y No o -
5 Apto), en el Portal Web de la DRELP ¢ IESPP 23/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
o 24/10/2023
6 | Presentacion de Reclamos De 8:00 am. a12:30 p.m.
\7 - 24/10/2023
~N

Ao ise R ange De 02:00 a.m. a 04:45 p.m.

Postulante

Comité de Evaluacion - IESPP

8 | Entrevista Personal 25/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
Publicacion de Resultados Finales en el Portal Web e 5
%\ b o 25/10/2023 Comité de Evaluacion - [ESPP
10 | Adjudicacion 26/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
Emision del Informe Final del Proceso de . 0y
11 Contralacién 26/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de Contrato 27/10/2023
Registro de Contrato 27/10/2023 Oficina de Personal
Inicio de contrato 27/10/2023

v DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso se encuentran detallados en las bases del proceso, los cuales
estan distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAE | pinrase ;
N° ETAPAS CARACTER MINIMO MAXiMo |  PESO% DESCRIPCION
APROBATORIO
Calificacién de la
Evaluacion y b : ’ o documentacién de _ los
. Curricular Elimingtania i 5 G-OA’ candidatos - evaluacién
curricular.
Evaluacion de
Entrevista . ; " conocimientos, habilidades,
: Personal Blisminaigiic 30 " 0% competencia, ética vy
compromiso del postulante.
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 100%

mRECCIQN - SECRETARIA GENERAL: 232 - 5546
ATENCION VIRTUAL: mesadeparte@dreip.gob.pe

Ave bndamamdnmaion whn  Condo B8awa  Liiarios (lasa ACZA L DNananaaciamns Rlavka Blavann Taba § Mamiala Oda Blasial
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La etapa de evaluacion curricular tiene puntaje minimo de 40 puntos; quienes cumplan con este
puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO APTOS (AS).

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO APTO en
la verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa siendo DESCALIFICADO
(A), como NO APTO (A).

La etapa entrevista personal tiene un puntaje minimo de 30 puntos; quienes obtengan este puntaje
pasaran al cuadro de méritos, caso contrario seran descalificados.

El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en
el proceso. '

V. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

v' Las personas interesadas deberan presentar su hoja de vida sustentada y demés documentos
solicitados, por mesa de partes del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
“SAN JOSEMARIA ESCRIVA”, dirigido al Comité de Evaluacion, consignando el puesto para el que
postulan y segun orden y requisitos que se detallan en las bases.

San Vicente de Cafiete, 09 de octubre de 2023

\
an fisdll e € ) ”J@%”
JUAN GRABIEL EZ RENEE MAE{ANO ACERES (/ILLAR
Présidente de la Comision Mie bro

ARNALDO HERNAN Lf)PEZ VILDALVA
Miembro
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