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%» (NECESIDAD TRANSITORIA)
\ PROCESO DE CONVOCATORIA PRESENCIAL

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

N° de puestos : Uno (01) i .
Uno (01) Vigilante IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (1) VIGILANTE - P.P. 0107- MEJORA DE LA
FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS, PARA EL
ANO FISCAL 2023

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

El Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “SAN JOSEMARIA ESCRIVA’, requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, a Un (01) servidor que reuna los requisitos del perfil establecido para ocupar el puesto
vacante de Vigilante.

1.2 Base Legal

a) LeyN° 31638, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023".

b) Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales".

c) Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica”.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”

g) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

h) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo 008-2019-JUS.

) LeyN°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

k) Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

[) LeyN° 29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparacuones Civiles.

0) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
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Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades Publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil “y la “Guia metodologica para la
elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley 30057,
Ley del servicio Civil".

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de

seleccion.
é\\ para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

u) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

v) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

w) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

B

3
Q ) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

- x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRE/PE que aprueba la Directiva N°
\\l 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
- Recursos Humanos de las entidades publicas’.
Q\ y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
\ operativa para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

z) Resolucion Ministerial N° 0111-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las Intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal
2023".

aa) Demas disposjciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 Entidad Convocante y érgano responsable
El IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA" realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-
PP.0107-IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA”. La conduccion del proceso de seleccion en todas
sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion, conformado en el instituto.

R

1.4 Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-PP0107-IESPP
“SAN JOSEMARIA ESCRIVA” se encuentran detallados en el Término de Referencia - TDR.

1.5 Numero de Posiciones a Convocarse

Se convoca a una (1) vacante del personal Vigilante — “PP 0107, de Institutos de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Provincia - DRELP.
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1.6 Condiciones del puesto.
Las condiciones del puesto son los siguientes:

VIGILANTE - “PP. 0107”
Un (01 vacante)

e e ;
L o
ugér. B iegeen - el Sede del Instituto Pedagégico “San Josemaria Escriva” - Cafiete
servicio |
Bussiibndelioosisiio goggmr de la fecha de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
S/. 1.150.00 (Mil ciento cincuenta con y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Modalidad de prestacion

laboral Disponibilidad de trabajo de manera presencial

Jornada semanal Jornada semanal maxima de 48 horas semanales

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales | - No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

del contrato - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la ley
N°29988, N°30794 y N° 30901.

\Q\ CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
@L 2.1. Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-PP.0107-IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA” (En

‘: adelante “proceso”) para contratar a un (01) servidor, se rige por el Cronograma y etapas del
—— proceso publicado en el Portal Web Institucional - DRELP e IESPP.
<
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

<

& CONVOCATORIA
Publicacion del proceso CAS en el aplicativo

1 |Informatico Talento Peru, SERVIR link | 09/10/2023 al 20/10/2023 | Personal designado/ORH
https://talentoperu.servir.gob.pe/.

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web
2 | de la Direccion Regional de Educacion de Lima | 09/10/2023 al 20/10/2023
Provincias e IESPP SAN JOSEMARIA ESCRIVA ’

Responsable de la Pagina Web
del IESPP y DRELP

3 Presentacion de Expedientes por Mesa de Partes 16/10/2023 al 20/1 0,2‘023 Postula rite
del IESPP
SELECCION
4 | Evaluacion de Expedientes 23/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
5 Publicacion de Resultados Preliminares (Apto y No 2311012023 Comité de Evaluacion - IESPP

Apto), en el Portal Web de la DRELP e IESPP
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24/10/2023

De 8:00 am. a12:30 p.m.
24/10/2023

De 02:00 a.m. a 04:45 p.m.

6 | Presentacion de Reclamos Postulante

7 | Absolucion de Reclamos Comité de Evaluacion - IESPP

8 | Entrevista Personal 25/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
Publicacion de Resultados Finales en el Portal Web : .

9 de |a DRELP e IESPP 25/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP
10 | Adjudicacion 26/10/2023 Comité de Evalu_acibn - [ESPP
1 E‘;’;’g;‘acigﬁ' informe  Final del Proceso de 26/10/2023 Comité de Evaluacion - IESPP

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de Contrato 27/10/2023
Registro de Contrato 27/10/2023 Oficina de Personal
Inicio de contrato 2711012023

| a) Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
\_1 parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (Inclusive bandeja de spam o
Q\ correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las comunicaciones que se
= emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su
ﬁ\ participacion en cada etapa del presente proceso.
¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previales. es de absoluta responsabilidad del/la
postulante realizar el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la
DRELP: https:/Aww.drelp.gob.pe
g d) Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para
3 su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales
podrén ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2. Descripcion del proceso y su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

PUNTAJE :
N° EsITAI:.Fl’JI:\sCIIJOEN CARACTER MINIMO PlUl IN:T“I'\‘.‘I)E PESO DESCRIPCION
APROBATORIO i :
Presentacion  de Presentacion  de  cumiculum  vitae
1 Girealim. yiie documentado (en Fisico), por mesa de partes
documentado del IESPP.
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Revision y calificacion de los documentos
Evaluacion ‘ presentados de los postulantes, que cumplen
2 Gueiiculan Eliminatorio 40 60 60% los requisitos minimos requeridos en el perfil
del puesto, a cargo del Comité de Seleccion
para personal CAS.
Evaluacion de conocimientos, habilidades
3 |Enirevisba Eliminatorio 30 0 40% blandas, gompetencias profesionales, ética y
ersonal compromiso del postulante a cargo del
Comité de Seleccion para personal CAS.

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 100%

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) Las personas interesadas que cumplan el perfil remitiran su expediente en fisico por mesa de
partes de la oficina de trémite documentario del IESPP, en las fechas indicadas en el

E\ cronograma.

b) La solicitud de participacion a la convocatoria, estara dirigido al Comité para el proceso de
seleccion del Personal CAS, comunicando su voluntad de participar en el proceso, nimero de
convocatoria y cargo al que postula, de requerir el FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
(FUT) puede obtenerio ingresando al siguiente link:
https://www.drelp.gob.pe/subpaginas/comunicado/documentos2020/FUT-VIRTUAL.pdf.

\—] c) Elexpediente debe contener de FORMA OBLIGATORIA, el DN, la ficha de resumen curricular
™ (ANEXO0S 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12), mayor énfasis al (ANEXO 02 FORMATO DE
<> HOJA DE VIDA, debe estar debidamente SUSTENTADO) con toda la documentacion que

puesto de la convocatoria CAS.

El expedienté debe tener la siguiente estructura:

acredite su formacion académica, experiencia laboral (general y especifica), cursos y/o
diplomados y/o estudios de especializacion y/o capacitaciones, entre otros datos de informacion
relevante para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de
CONTRATO CAS N° XX XX NOMBRES Y APELLIDOS

Todos los documentos deben estar debidamente foliados y firmados en la parte superior derecha
de cada una de las hojas, como se muestra en la imagen:

f) La informacién contenida en el expediente debe incluir los datos personales del postulante
adjuntando lo siguiente:

‘ Web Www. drum . Facebook RELPLma vamcaas L
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Anexo 1: Modelo de Carta
Anexo 2: Formato de Hoja de Vida
Anexo 3: Declaracion jurada del Postulante
Anexo 4: Declaracion jurada de Afiliacion al Régimen Previsional
Anexo 35: Declaracion jurada de no encontrarse inmerso en mnguno de los supuestos
establecidos en la Ley N° 29988.
6. Anexo 6: Declaracion jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. 0172002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM. '
7. Anexo 7: Declaracion jurada de Prohibicion de Percibir Doble Ingreso por parte del Estado.
8. Anexo 8: Autorizacion para recibir Notificaciones por Correo Electronico de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Provincias.
9. Anexo 09: Declaracion Jurada Sobre la Veracidad de la Informacién y habilitacion.
10. Anexo 10: Declaracién Jurada para el Proceso de Convocatoria CAS
11. Anexo 11: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente
para prestar servicios al estado. '
12. Anexo 12: Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales y policiales.
13. Colegiatura y Habilitacion vigente en el Colegio Profesional respectivo, de ser requerido
como requisito indispensable en el perfil del puesto convocado.
14.Otra documentacion y/o requisitos adicionales requeridos conforme al perfil del puesto
convocado.
15. Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.
16. Ficha de RUC vigente.
g) En los anexos debe consignarse toda la informacion correspondiente, los cuales deben estar

<&
-
Gy
=
\ firmados en original y con huella digital.
ot

2l o

h) Toda la documentacién adjuntada debera ser legible, dado que cualquier documento que no
cumpla con esta condicién, no sera considerado en la evaluacion.
i) Es de entera responsabilidad del postulante tener conocimiento y cumplir con lo establecido en
el perfil del puesto de la convocatoria y las bases administrativas del proceso de seleccion.
Asimismo, cada postulante debera tener en cuenta lo siguiente:

E v El postulante no podra tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con funcionarios o personal de confianza del IESPP que gocen de la
facultad de nombramiento y/o contratacion de personal.

2.4,  Evaluacion y criterios de evaluacién
2.4.1 Postulacion Fisica y cumplimiento de requisitos -
a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
ingresar su documento (C.V. documentado), por mesa de partes del IESPP “SAN

JOSEMARIA ESCRIVA?, en las fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacién: Los postulantes seran los Unicos responsables de la

Wen www.dr e;i p.go b‘ | we ‘: Facebook DRELP Lima Proviﬁn‘ jas
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informacion y datos remitidos para participar en el presente proceso, los cuales tienen
caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto
convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan ser
sustentados en la presentacion de su CV.

¢) Publicacién: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo presentado en su CV, seran evaluados como aptos.

d) IMPORTANTE

de presentacion de su CURRICULUM VITAE SUSTENTADO, la cual tiene caracter de
declaracion jurada siendo el/la postulante el (nico responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DRELP
y el IESPP; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones legales correspondientes. :

> El postulante sera responsable de los datos consignados y sustentados en el momento

» Si los postulantes son Licenciado/as de las Fuerzas Armadas deberan sustentar su
condicion con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

. » Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
\ con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
/ Discapacidad — CONADIS deberan sustentar su condicion, con la finalidad de obtener

la Bonificacion correspondiente.

» Siel postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera sustentar, con la finalidad
de obtener la bonificacion correspondiente.

» Por ofro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de

- Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberé presentar la informacion sustentatoria
> correspondiente. ‘
«—g\ 2.4.2. Evaluacion Curricular

a) Ejecucion: Se evaluard el Anexo “2” (Formato de Hoja de Vida) sustentado y
presentado por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de
funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.
Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite
la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Anexo “2” (Formato
de Hoja de Vida).

W& w'ww dr‘e! p.g . ELP Lima Prcvmctas .
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»  Documentos a presentar: la presentacion del Anexo “2” (Formato de Hoja
de Vida), declaraciones juradas y documentacion sustentatoria en cumplimiento de
los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de forma obligatoria en Fisico.

» Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma
legible, considerando el siguiente orden: '

1. Anexo “2" (Formato de Hoja de Vida), debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento
Nacional de Identidad).

2. Declaraciones Juradas Anexos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 debidamente
firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (conforme fi gura
en el Documento Nacional de Identidad).

3. Colegiatura y Habilitacion vigente en el Colegio Profesional respectivo, de ser
requerido como requisito indispensable en el perfil del puesto

"

convocado.
4, Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.
5. Ficha de RUC vigente

6. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos

declarados en el Anexo “2" (Formato de Hoja de Vida), de preferencia,
ordenados de la siguiente manera:
e Formacion Académica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica
o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de
Maestria 0 Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado,
Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

« Capacitaciones (Programas de especializacion/Diplomados y/o Cursos).

pf i

e Experiencia laboral

7. Presentar la documentacion sustentatoria, en caso el/la postulante tenga
alguna condicion por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

b) Criterios de calificacion
Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales serén calificados en funcién a los “Criterios de evaluacion
curricular’, segun lo siguiente:

» Formacion Académica

: DREL lea Provmcms ..
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Debera acreditarse con documento original en copia simple en anverso y reverso del

Certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos, profesional
técnico, constancia de estudios universitarios, diploma de bachiller, Titulo
Universitario, Grado Académico, Profesional Pedagogico y/o Certificado Oficial/
Constancia de Estudios, conforme lo requerido en el perfil del puesto convocado.

La informacién que registre el postulante se acreditara con los documentos
adjuntos de la siguiente forma:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON (*):
\%\ Titulo profesional o técnico Titulo profesional Universitario o Técnico, segin corresponda.
Grado de Bachiller Diploma del Grado Académico de Bachiller.

Constancia o el certificado de egresado expedido por el Centro
de Estudios

Constancias o certificados de estudios y/o documentos
expedidos por el centro de estudios.

Egresado Universitario o Técnico

Estudios Universitarios o técnicos

Secundaria completa Certificado de Secundaria completa

Colegiatura Colegiatura de la carrera profesional segun corresponda.

Habilitacion Vigente Constancia de habilitacion profesional vigente.

§ Certificados y/o constancias, contratos, adendas, resoluciones
S

Experiencia general y especifica y ofros documentos que indiquen el inicio y fin de la relacién
laboral.

Cursos ylo capacitacion ylo | Constancias y/o certificados y otros.
estudios de especializacion.
(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar formacion profesional,

experiencia laboral o capacitacion.

Consideraciones:

En caso de que el postulante adjunte documentacion que acredite la obtencion de
% grados académicos como: Grado académico de Bachiller, Maestro, Doctor o Titulo
=3 Profesional en universidades del exterior, estos documentos deben contar con el
! reconocimiento de grados y titulos emitido por la Superintendencia-Nacional de
\ Educacion Superior Universitaria — SUNEDU. De conformidad a la Directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

010-2014-SERVIR/PE.

Estudios cursados en el extranjero:

1. Para el caso de documentos expedidos en un idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar adicionalmente el documento que contenga la
traduccion de los documentos, suscrito por quien oficie de traductor debidamente
identificado de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo

Web w W W, drel . Facebook BRELP lea Provmc gs. .

DIRECCIéN 232 5546 f DGP—239 3325 /‘DGI 239 3235 / ADM 239 3054 /OTD 232 3875 IOCI ‘ 232 3394 /DAJ 239 2598
Av. Independencia s/n - Santa Maria - Huaura (km. 151.5 - Panamericana Norte - Margen Este / Plazuela Sta. Maria)




==
S

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
“Avio de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y fiombres”

N° 004-2019-JUS.

2. Latraduccion oficial del idioma espafiol de los documentos que acrediten estudios
en el extranjero, debidamente legalizados ante el Consulado y/o Ministerio de

Relaciones Exteriores, asi como contar con la validacion de la SUNEDU para los
casos de grados académicos y titulo profesional deberan contar con el registro en
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR-PE).
Colegiatura:
e Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y

habilitacion profesional vigente, ello se acreditara a través del resultado de la
busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicion de “Habilitado”.

e Paraello el postulante deberé indicar el colegio profesional en el cual se encuentra
registrado y en que sistemas de bisqueda se encuentra (Link de péginé
web/consulta de habilitados).

e En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del postulante
presentar en el expediente el certificado de habilitacion profesional vigente emitido
por el colegio profesional respectivo.

» Programas de Especializacion/Diplomados y/o cursos
Debera acreditarse con la copia de los documentos originales de los certificados

=_
—_—
ﬁ\ y/o constancias y/o diplomas de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser
=
S
N
\

concluidos y el certificado y/o constancia debe indicar el numero de horas solicitado.

Consideraciones:

e Para los cursos se considerard un minimo de horas de capacitacion, las cuales
son acumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

e Paralos Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas 0, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80)
horas.

e En caso que el candidato tenga documentacion con certificacion electrénica
debera proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para su verificacion.

» Experiencia

Experiencia General:
Para aquellos puestos donde se requiera formacion teécnica o universitaria
(experiencia profesional), la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las précticas

profesionales. Para ello, el postulante deberéa adjuntar constancia de egresado. Caso
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contrario, la experiencia general, se contabilizara de la fecha de expedicion del grado
acadeémico y/o titulo profesional.

Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se
contabilizara toda la experiencia laboral.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil de puesto y/o a la
que tenga mayor tiempo.

Los documentos con los que se acrediten la experiencia laboral deben ser legibles
las mismas que permitan visualizar la fecha de inicio y fin; asi como cargo o funcion
desarrollada, con la firma y sello emitidos por la Oficina del Area de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, caso contrario el documento presentado no sera
tomado en cuenta.

Acreditarse con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y
de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas.

En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la constancia de
prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces (conformidad de Servicio).

~
x%,\ Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio
y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no
@\ se computara el periodo sefialado.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°® 31396 “Ley que reconoce las préacticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401, se considerara como experiencia laboral:

X Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
= la condicion de Egresado.
i Las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
S méximo de veinticuatro meses.
\ Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se

reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para
tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a tres elementos: La funcion y/o materia del puesto

convocado, al nivel especifico del puesto y/o al sector publico
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Los postulantes deben de declarar minimo tres funciones, que se encuentren
relacionadas a las funciones del puesto convocado, de omitir esta informacion se le
considerara como requisito incumplido declarandolo NO APTO.

La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no puede
ser mayor a esta.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo
- declarado en el Anexo “2" (Formato de Hoja de Vida), y Curriculum Vitae
Documentado.

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Anexo “2” (Formato
de Hoja de Vida).

c) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio en la’
evaluacion curricular, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal).

\] 2.4.3 Entrevista Personal
a) Estaetapa puede definirse como la conversacion, que permite Ia interaccion del comité con cada

uno de los postulantes, con la finalidad de obtener informacién referida a las competencias
personales y técnicas sefialadas en el perfil del puesto, tales como actitudes personales,
compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi como informar al candidato

sobre las condiciones del puesto de trabajo.

Se presentaran a la entrevista, el candidato que haya sido declarado APTO en la evaluacion
curricular.
Consideraciones antes y durante la entrevista:

Durante la entrevista

= Laentrevista se desarrollara de acuerdo al orden establecido por el comite.

= Se verificara la identidad del postulante a través del DNI, para ello debera presentarlo, esto
con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

* Todas las entrevistas para un mismo puesto, incluira las mismas preguntas que permitira
evaluar comparativamente a todos los postulantes.

= Se establece una tolerancia de 10 minutos para la presentacion del postulante a la entrevista,
si no se apersona en el tiempo de tolerancia se da por finalizada la entrevista, dejando
constancia a través de un correo electronico que se remitira al postulante.

El postulante que no participe de la entrevista, sera descalificado del proceso de seleccion,
considerandosele como NO SE PRESENTO (N.S.P.).

El puntaje de esta etapa se obtiene del promedio de la calificacion efectuada por cada uno de los

. Web:wwwdrelpgobpe
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tres (03) integrantes del Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, dicha calificacion
§ estara contenida en la “Ficha de entrevista personal’, el cual representa el iinico instrumento oficial
de la etapa.

El candidato que no supere el puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases de la
convocatoria quedard autométicamente descalificado del proceso, consignandosele la
denominacién: NO CUMPLE (No supero el puntaje minimo aprobatorio de la etapa entrevista
personal).

E\ Esta etapa es eliminatoria, los candidatos considerados aptos deberan alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio de treinta (30) puntos para ser considerados en el puntaje final.

Durante la entrevista personal, el Comité de Seleccion evaluard las competencias
transversales que todo servidor publico debe contar, las cuales han sido extraidas del
Diccionario de Competencias Transversales aprobadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERVIR.

' 1.- Orientacion por resultados.
2.- Trabajo en Equipo
3.- Vocacién de servicio.

b. Criterios de Calificacion

@\ > Laetapa de Evaluacion Curricular es eliminatoria, tiene puntaje minimo de 40 puntos; quienes

cumplan con este puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario serén declarados NO
APTO.

» Laetapa de evaluacion curricular tiene un puntaje maximo de 60 puntos.

> La etapa de la entrevista Personal tiene puntaje minimo de 30 puntos y un maximo de 40
puntos.

»  El puntaje tota] minimo aprobatorio en el resultado final es de 70 puntos y un maximo de 100
Puntos.

»  Se declarara como GANADOR al candidato que haya superado el puntaje minimo aprobatorio
en el respectivo orden de prelacion, de acuerdo al nimero de posiciones del puesto convocado.

c. Importante
» Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
» En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los
miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resuitados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la
condicion final obtenida en el proceso.

. ww.drelpgob.pe  Facebook DRELP LimaProvincias ‘,
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El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorios de cada una
de las evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomard en cuenta las
bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como Ganador de la convocatoria, el
candidato que obtenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos
decimales.

Los resultados finales de los procesos de seleccion CAS N° 003-2023-PP.0107-IESPP “SAN
JOSEMARIA ESCRIVA”, se publicaran a través de la pagina web institucional, convocatorias CAS
vigentes 2023.

f

Criterios de Calificacion

a. En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b. Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

c. La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido los 70 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.
e. Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos segun cuadro de méritos y
no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
f.  Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederé a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.
g. Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €l, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segln orden de merito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

h. Concluido el proceso de seleccion CAS y declarado al Ganador. El comité del proceso de
seleccion CAS remitira el Informe Final con el Cuadro de Resultados Finales y la documentacion
sustentatoria, debidamente suscrita por sus integrantes del comité a la Direccion
correspondiente para su atencion por el Area de Personal, la misma que debe coincidir con lo
publicado en el portal web institucional — Convocatorias CAS vigentes 2023 y la posterior
suscripcion del contrato respectivo, de conformidad al cronograma establecido para el presente
proceso. -

fear A== %U;ﬁfu\/

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.6.1 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
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Se otorgaréa una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, luego
de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion a aquel candidato que
registre la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y que hayan cumplido el

9 servicio militar bajo la modalidad de acuartelado y lo acrediten mediante el documento
oficial emitido por la autoridad competente, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE.

Y El documento que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas debera de
% haber sido acreditado al momento de remitir su expediente de postulacion al proceso de
seleccion.

El postulante debera cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas:
b. Adjuntar el documento, que sustente haber sido emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Por lo tanto, es

\ responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de

obtener la bonificacién respectiva.

el X
%ﬁ\ 2.6.2 Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, luego
de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a aquel candidato que
’ haya registrado su condicioén de Persona con Discapacidad y lo haya acreditado mediante el

documento oficial (Certificado y/o Resolucion), de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de

N Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE.
X ,
El documento que acredite su condicion de Persona con Discapacidad debera de adjuntarlo,
al momento de ingresar su expediente de postulacion al proceso de seleccion.

El postulante debera cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de PERSONA CON DISCAPACIDAD.

b. Adjuntar copia del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva. :

2.6.3 Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia

de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674, sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion, a

, Web W w. dreiw.
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aquel candidato que haya registrado su condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.

El documento que acredite su condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel debera de

CONSIDERACIONES

BONIFICA
CIONES

adjuntarlo el documento, al momento de ingresar su expediente de postulacién al proceso de
seleccion.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
‘ NIVEL :
§ 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas

20%

0l

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. .

4%

2.7 Suscripcion y registro del contrato

e Envio de Fotografia actualizada.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Ella postulante declarado GANADOR en el Proceso de Selecciéon CAS N° 003-2023-PP.0107-
IESPP “SAN JOSEMARIA ESCRIVA” para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en-cuenta lo siguiente:

e En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de alglin impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

e Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan.

e Elganador podra suscribir el contrato administrativo de servicio dentro del plazo establecido en
el cronograma de la convocatoria (CAS), que no sera mayor a tres (03) dias habiles siguientes
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
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e Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

2.8. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccion, segun corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

f) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacidn falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) LaEntidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados de las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como
la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que
esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
se postula.

2.9. Competencias y responsabilidades del Comité para el proceso de seleccion del personal CAS.

e Todos los miembros del Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, son auténomos
en sus decisiones, sus funciones no son delegables.

¢ El comité para el proceso de seleccion de personal CAS, tendra a su cargo la conduccion y
ejecucion del proceso de seleccion, hasta la entrega del acta de adjudicacion (publicacion de sus
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resultados finales) o la cancelacion del mismo de ser el caso.

o ElComité para el proceso de seleccién de personal CAS, podré postergar o suspender las etapas
de seleccion, por causas debidamente justificadas, debiendo publicarse en el portal institucional
link de convocatorias CAS vigentes; solo procedera la postergacion o suspension de un proceso
de seleccion, hasta antes de la realizacion de la etapa de entrevista personal.

» Siel Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, advierte un documento cuya veracidad
0 exactitud existe duda razonable, informara el hecho al Area de Recursos Humanos para que
realice la respectiva accion de control simultaneo y/o control posterior de corresponder.

e El Comité para el proceso de seleccion del personal CAS, emitira pronunciamiento en respuesta
a los procesos de seleccion impugnados o los reclamos o quejas presentados, debiendo absolver
los mismos al administrado.

o Los miembros del comité para el proceso de seleccion de personal CAS, tienen la libertad solicitar
? su inhibicion por causales de abstencion o inhibiciones de acuerdo al Articulo 97° de la Ley N°
27444,
 El Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, es el responsable de elaborar las actas,
evaluacion curricular, entrevista personal y firmara el acta final, adjuntando las fichas de
\ evaluacion de cada postulante, para proceder a la emision del informe final y se prosiga con la
formalizacién del contrato de los GANADORES, de ser el caso.
\ o EI Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, esta facultado a solicitar el apoyo del
Area de Personal, para el mejor desarrollo del proceso de seleccion.

ﬁ\ o EI Comité para el proceso de seleccion de personal CAS, verificard que el postulante no se
s ey encuentre en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Q 2.10 Mecanismos de impugnacion

a. Si algin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

S b. El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
X un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.
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CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la DRELP o del IESPP:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

> En todo aquello que no se encuentre previsto en las presentes bases administrativas, debera
aplicarse lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, modificaciones y demas
normas vigentes.

» La Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la DRELP, brindaré el soporte
informatico para la publicacion de las convocatorias de los procesos de seleccion de personal CAS, '
en el portal Web Institucional, a través convocatorias CAS vigentes 2023.

> El area usuaria en la cual el servidor CAS prestara servicios, deberd comunicar al responsable de
la pagina web institucional, los niveles de acceso a los servicios de comunicaciones y sistemas que
requiera el servidér CAS para la realizacion de sus actividades. Asimismo, al término del contrato
debera comunicar tal hecho a fin de que se eliminen los accesos o claves que correspondan.
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