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TITULO |

REGLAMENTO DE INVESTIGACION

Disposiciones Generales

Capitulo I: Sobre el Reglamento y la Investigacion

Art. 1. El presente Reglamento establece las disposiciones generales que contempla las lineas,

directrices y la definicion de términos claves, de los investigadores de la instituciéon que

consideralos niveles de los investigadores y sus respectivos requisitos, funciones, el modo de

evaluacion desus desemperios las razones de promocion, ratificacion o separacion, los grupos

de investigacionque desarrolla la conformacion, registro y evaluacion, el cédigo de ética de la

investigacion e innovacion estipulando las faltas, sanciones, estimulos y reconocimientos y la

propiedad intelectual que comprende los mecanismos para salvaguardar la propiedad

intelectual de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Publico «San Josemaria Escriva»,

que se canaliza a través de la Unidad de Investigacion.

Art. 2. Constituyen la base legal normativa del presente Reglamento los siguientes dispositivos:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
parael fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas
de educacion superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044,Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicta medidasde prevencién y control del COVID19.

Decreto Supremo N° 016 — 2021- MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera
Publica desus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°
017-2020 queestablece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en
el Decreto Legislativo N° 1495.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica
publicasy privadas.

Resolucion Ministerial N° 243- 2018 — MIMP, aprobar el Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2018 — 2022.

2.10. Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica los «Lineamientos



Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de

Educacién Superior Tecnoldgica», aprobados por Resolucion Viceministerial N°
178-2018-MINEDU.

2.11. Resolucién Viceministerial N° 188-2020-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado «Lineamientos Académicos Generales para los Centro de
Educacion Técnico Productiva».

2.12. Resolucién Viceministerial N° 089-2020- MINEDU que aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente- Programa de Estudios
de Educacionen Idiomas, especialidad de inglés

2.13. Resolucién Viceministerial N° 163 — 2019- MINEDU Modifica el «Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacion Inicial», aprobado por el articulo 1 de la
ResolucionViceministerial N° 163-2019- MINEDU; conforme al anexo N° 1 que
forma parte de la presente resolucion.

2.14. Resolucién Viceministerial N° 202 — 2019- MINEDU. Modifica el Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente- Programa de Estudios de
Educaciénen la especialidad inicial

2.15. Resolucién Viceministerial N° 147 — 2020- MINEDU. DCBN 2019-2020. DCBN que
aprueba el Disefio Curricular Béasico Nacional de la Formacion Inicial Docente-
Programa de Estudios de Educacion en la Educacion Fisica.

2.16. Oficio multiple 00075-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD

2.17. Guia préctica para la: Identificacion, Categorizacién, Priorizacion y Evaluacion de
Lineas de Investigacion

2.18. CONCYTEC. Cddigo Nacional de la Integridad Cientifica.

Art. 3. Se entiende la investigacion cientifica, humanistica y/o tecnoldgica como el ejercicio
metodico, previamente normado y ubicado dentro de una o mas disciplinas, de una secuencia
detareas intelectuales especificas destinadas a generar conocimientos nuevos o a emplear
creativamente los ya existentes, ya sean estos de caracter teérico o practico. En el ambito
educativo, la investigacion se utiliza para generar cambios en la practica educativa y
transformarlaa partir de una serie de respuestas a problemas observados que se destacan en
la docencia y enel aula de clases.

Art. 4. La investigacion e innovacion es una funcién esencial, regular y obligatoria de la Escuela
deEducacién Superior Pedagdégico Publico «San Josemaria Escriva», y consecuentemente,
uno de los roles fundamentales obligatorios de sus docentes y estudiantes.

Capitulo 1l: Naturaleza de la Unidad de Investigacion

Art. 5. La Unidad de Investigacién es el 6rgano académico-administrativo encargado de
gestionarlos procesos de investigacion institucional e innovacidn de la practica profesional, que
realizan estudiantes y docentes, en base al proyecto curricular institucional y los lineamientos
académicosgenerales, para desarrollar innovaciones de mejora de la calidad de los servicios
educativos en laEscuela de Educacion Superior Pedagogico Publico «San Josemaria Escrivax.

Art. 6. La Unidad de Investigacion de la Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico
«SanJosemaria Escriva», es un érgano que depende directamente de la Direccion General y



realiza lascoordinaciones internas con todas las areas y las coordinaciones externas con
la DirecciénRegional de Educacion Lima y Provincias, con DIFOID, SINEACE vy otras
instituciones educativas. Capitulo Ill: Fines y Objetivos de la Investigacion e Innovacion.

Art. 7. La Investigacién en la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Publico «San
Josemaria Escriva», tiene como fines el desarrollo del conocimiento; el avance de la ciencia 'y
tecnologia; la promocién humana-individual y colectiva y la contribuciébn a la creacién e
innovacion de un nuevoorden social fraterno y cristiano.

Art. 8. La investigacion e innovacion desarrollada por los investigadores (docentes —
estudiantes)es uno de los pilares académicos de nuestra Institucién y constituye una actividad
esencial, que se realiza con las modalidades que el Reglamento establece.

Art. 9. Las actividades de investigacion de la Escuela de Educacion Superior Pedagogico
Publico

«San Josemaria Escriva», es materia de una politica general y sistematica, que forma parte de
nuestro PEI, asi como de nuestros objetivos estratégicos.

Art. 10. Las actividades de investigacion en la Escuela de Educacion Superior Pedagogico
Publico
«San Josemaria Escriva», estan orientadas por los siguientes objetivos:

a) Fomentar la cultura de la investigacion.

b) Orientar a docentes y estudiantes a investigar sobre las lineas de investigacion
institucional utilizando proceso metodoldgico adecuado para profundizar en el campo
del saber.

c) Producir conocimientos de alto nivel en el ambito de las diversas disciplinas cientificas,
humanisticas y tecnolégicas.

d) Contribuir al desarrollo educativo del pais, mediante trabajos de investigacion
circunscritos en los programas de formacion inicial y formacién continua que la Escuela
de Educacién Superior Pedagdgico Publico «San Josemaria Escrivad», ofrece.

Capitulo IlI: Politicas y Lineas de Investigacién

Art. 11. Lineas de investigacion de los programas y/o carreras profesionales de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgico Publico «San Josemaria Escriva», son presentadas por la
Jefaturade la Unidad de Investigacion en coordinacién con el Comité ad hoc (CAD)®, las cuales

son las siguientes:

Directrices para la el fomento de la investigacion

Macroproceso Proceso Directrices
Formacion Investigacion Desde la practica pre profesional logre
Inicia detectar la problematica e inicie la
IDocente einnovacién en | elaboracion de proyectos e informe de
FID investigacion fomentando la rigurosidad y

ética cientifica,
proponiendo soluciones innovadoras.



Desarrollo
Profesionalde
Docentes

Investigacion e | Difundir politicas de incentivos y estimulos a

los innovacion en el | docentes formadores que desarrollen
desarrollo investigaciones cualitativas, cuantitativas y
profesional mixtas, producto de su practica pedagodgica.

Formacion continua, Investigacion e | Implementar programas de formacién

segunda innovacion en la | continua
especialidady formacion gue desarrollen lineas de investigacion
profesionalizacién | continua. producto de la practica pedagogica de

docente

docente en ejercicio.

Lineas de investigacion
Lineas de investigacion

-Conocimientos del enfoque por competencias y procesos pedagogicos para
ensefiarexperiencias de aprendizaje.

- Planificacion

de la ensefianza por el enfoque por competencia.

-Desarrollo de competencias en los estudiantes.
-Clima socioemocional en el aula.
-Evaluacion formativa en el aprendizaje.

-La gestion escolar para asegurar la calidad de los aprendizajes.

-Construccion

de un liderazgo pedagdgico.

-Escuela y comunidad.

-Etica en el ejercicio profesional.

-Construccion

en la identidad docente.

-Uso de las tecnologias digitales.

Art. 12. Definicion de términos claves

a)

Etica. - Ciencia filoséfica-normativa y tedrico-practica que estudia los aspectos
individuales y sociales de las personas a temor de la moralidad de los actos
humanos, bajo el prima de la razén humana, la honestidad teniendo siempre
como fin el bien honesto! P.Barroso (2003).

Innovacion. —Desde este punto de vista, tiene que ver con la generacién de
nuevo conocimiento y sobre todo con su aprovechamiento social para la
resolucion de problemas por parte de grupos especificos. L. Olive (2009).
Proyecto de investigacion. -Es el instrumento con que cuenta el ser humano
para conocer, explicar, interpretar y transformar la realidad. Su desarrollo desde
las distintas disciplinas es indispensable para la busqueda de soluciones a los
principales problemas que afronta en su actividad social para la generacion de
nuevos conocimientos (Monje-Alvarez, 2011).

Informe de investigacibn o tesis. - Culminacion de una propuesta de
investigacion como requisito de un curso o grado. C. Garcia (2008).
Asesoria. - Es una labor permanente en la formacién docente, innovacion y
orientacion educativa. L. Guerrero y Vasquez (2019).

Art. 13. La determinacion de las lineas de investigacion permite organizar, planificar y construir
conocimientos cientificos en un campo especifico de la ciencia y tecnologia con el propésito
de atender a un conjunto de problemas relacionados con la practica pedagogica cuyo



procedimientoresponde a la articulacion con el curriculo vigente de las diferentes carreras y
programas profesionales.

Art. 14. Las lineas de Investigacién de los programas de estudios de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégico Publico «San Josemaria Escriva», han sido alineadas segun las
recomendaciones establecidas por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnol6gica — CONCYTEC 2019, dirigidas a los institutos de educacién superior publicos y se
dispone en este reglamento.

TITULO I
INVESTIGADORES DE LA INSTITUCION

Capitulo I: Tipos de los Investigadores

Art. 15. La Escuela de Educacion Superior Pedagdégico Publico «San Josemaria Escriva»,
adopta lossiguientes Niveles de investigadores en la institucion®.

a) Investigador Nivel I.

b) Investigador Nivel Il

c) Investigador Nivel llI

Art. 16. Docente Investigador Nivel |
Requisitos para postular:
Grado de Doctor registrado en SUNEDU.
Grado de Maestria en investigacién cientifica registrado en SUNEDU.
Autoria de publicaciones de libros oficiales.
Autoria de publicaciones de articulos cientificos en revistas indizadas en la base de
datosde Scopus, Scielo, y otros, etc.
Demostrar registro de propiedad intelectual en Indecopi, Scopus, u otras fuentes
Internacional y equivalentes.
Reconocimiento por asesoramiento de investigaciones para obtener el grado de
magister.
Experiencia docente en educacion superior (10 afios).

Art. 17. Docente Investigador Nivel Il
Requisitos para postular:
Grado de Maestria registrado en SUNEDU.
Autoria de publicaciéon de articulos cientificos en revistas indexadas.
Autoria de publicacion de libros, manuales y guias.
Demostrar registro de propiedad intelectual en Indecopi, Scopus.

6 Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - Reglamento RENACYT (p.2).
file:///C:/Users/Yamila/Downloads/reglamento_renacyt version_final%200jo.pdf

Reconocimiento por resolucion directoral por asesoramiento de tesis aprobada y
sustentada en pregrado.

Autoria de publicaciones cientificas y tecnoldgica en los ultimos 3 afios.
Experiencia docente en educacion superior (5 afios).



Art. 18. Docente Investigador Nivel 11l
Requisitos para postular como docentes formadores y

Art. 19.

Art. 20.

Art.

Art.

asociados: Titulo profesional registrado en SUNEDU o

MINEDU. Autoria de publicacion de ensayos y

monografias.

Estar inscrito en RENACYT.

Experiencia en Educacion Basica Regular (5 afios)

Experiencia docente en educacién superior (3 afios)

Requisitos para postular como estudiantes:

Presentar su constancia de matricula de la institucion.

Constancia de pertenecer al tercio superior en el médulo de practica e investigacion.
Estar inscrito en RENACYT.

Autoria en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Experiencia en Educacion Basica Regular (5 afios)

Certificacion o constancia de estudiante de formacién inicial de 3 afios de estudio.

Funciones del docente investigador Nivel |

a) Elaborary publicar libros.

b) Elaborar y publicar articulos cientificos en revistas indizadas en la base de
datosde Scopus, Scielo, y otros, etc.

c) Realizar asesoramientos en la elaboracion de proyectos e informes de
investigacion de maestrias y doctorados.

d) Coordinar con la Unidad de Investigacién para que aprueben el cronograma de
suproduccion intelectual.

Funciones del docente investigador Nivel 2

Elaborar y publicar libros.

Elaborar y publicar articulos cientificos en revistas indizadas en la base de datos de
Scopus, Scielo, y otros, etc.

Realizar asesoramiento de los proyectos e informes de trabajos de investigacion
demaestrias.

Coordinar con la Unidad de Investigacion para que apruebe el cronograma de su
produccion intelectual.

Elaborar y presentar informes de revision de proyecto e informe de investigacion.

. Funciones del docente investigador Nivel 3

Publicar ensayos, monografias y guias.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracion de sus proyectos, informes de
investigacion yarticulos cientificos.

Coordinar con la Unidad de Investigacion para la aprobaciéon de su cronograma de
laproduccion intelectual.

Elaborar y presentar informes de revision de proyectos e informes de tesis.

. Evaluacion del investigador.

Tener Actualizado el perfil del Curriculum Vitae cada seis meses.

Tener ética investigativa al realizar sus publicaciones.

Respeta la autoria y propiedad intelectual.

Cumple con las disposiciones normativas que emite la Unidad de Investigacion.



e) Lidera actividades de investigacion e innovacion en la institucion.

f) Rigor cientifico en sus publicaciones cientificas.

g) Coopera con otros investigadores en la elaboracién de las producciones intelectuales.
h) Asesoray co-asesora a otros investigadores, docentes o estudiantes.

i) Produce libros, guias, manuales, articulos cientificos.

j) Avance de su investigacion al 25%, 50%, 75% hasta llegar al 100%.

Art. 23. Promocion, ratificacion o separacion.
a) Promocién.
Realiza publicaciones superando los requisitos especificados en el Nivel de investigacion
guese encuentra ubicado. Es decir, del Nivel 1, al Nivel 2 y Luego al Nivel 3.
b) Ratificacion.
Mantiene y cumple con los requisitos exigidos en el nivel de investigacion.
c) Separacion.
Incumplimiento con las obligaciones establecidas en el nivel de investigacion. Pérdida
definitiva del nivel.

Capitulo Il: De sus Integrantes y Funciones de Unidad de Investigacion

Art. 24. La unidad de investigacion lo conforman el jefe de Unidad de Investigacion, Analista y
el Asistente administrativo del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico «San
Josemaria Escriva» son designado por el director general. Esta integrado por:

a) Jefe de la Unidad de Investigacion.

b) Analista y especialista de investigacion e innovacion.

c) Asistente administrativo de investigacion.

Art. 25. Son funciones del Jefe de Unidad de Investigacion:

a. Planificar, proponer y evaluar proyectos de investigacién, en funcién de las
lineas de investigacion con la participacidbn de docentes y estudiantes de la
Escuela de Educacién Superior Pedagdégico Publico «San Josemaria Escriva».

b. Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos
o0 electrénicos, para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

c. Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion institucional e
innovacién, para fortalecer las capacidades investigativas de la Escuela de
Educacién Superior Pedagogico Publico «San Josemaria Escriva»,

d. Proponer las politicas y prioridades de la investigacion institucional, innovacion,
transferencia tecnolégica y recuperacién de las tecnologias propias, para
mejorarla produccion cientifica del Instituto de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgico Publico «San Josemaria Escriva»,

e. Elaborar instrumentos normativos de investigacion institucional, para favorecer
laintegridad cientifica y la conducta responsable en la investigacién de la Escuela
deEducacion Superior Pedagodgico Publico «San Josemaria Escrivax.

f. Promover la creacion de redes académicas e implementar la creacion del
repositorio de tesis para mejorar el desarrollo y difusiéon de la investigacion
institucional desarrollada por la Escuela de Educacién Superior Pedagogico
Puablico
«San Josemaria Escrivé».

g. Presentar a la Direccién General los proyectos de investigacion e informes de



investigacion.

Orientar la linea de investigacion formativa de los estudiantes, partiendo del
andlisis del contexto, mediante la formulacion de guias de investigacion.
Conducir la investigacion e innovacion hacia el desarrollo de la formacion
docentea través de la indagacion y la produccion de conocimiento, en contextos
reales o plausibles de ejercicio profesional que aseguren procesos de mejora
continua de la practica pedagdgica.

Monitorear, supervisar y asesorar el desarrollo de la investigacion formativa en
permanente coordinacién con los asesores que orientan a los estudiantes.
Realizar talleres de fortalecimiento académico entre el profesor de practica y los
docentes asesores, para garantizar la eficiente implementacion de la
investigacionen las instituciones educativas, elevando el informe respectivo al
Jefe de la Unidad Académica.

Art. 26. Son funciones del Analista y especialista de Investigacion e innovacion.

Elaborar y gestionar la propuesta para el desarrollo de la investigacion e
innovacion que forma parte de PEI de la institucion.

Proponer lineas de investigacion en el IESPP «San Josemaria Escrivéd» Cafiete.
Implementacion de las lineas de investigacion institucional en el Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico «San Josemaria Escriva» Cafiete.
Implementar la creacion del repositorio de tesis en el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico «San Josemaria Escriva.

Apoyar en la supervision de las actividades de investigacion institucional e
innovacion, para fortalecer las capacidades investigativas del Instituto
SuperiorPedagdgico Publico «San Josemaria Escriva.

Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios
fisicos 0 electronicos, para orientar intervenciones educativas basadas en
evidencias.

Fortalecer la ejecucion de los talleres implementando el modelo y las lineas
de investigacién a los docentes formadores.

Elaborar instrumentos técnico normativos para la promocion de la investigaciéon
a nivel de Formacién Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Formacion
Continua.

Art. 27. Son funciones del Asistente de la Unidad de Investigacion:

a)

Organizar y coordinar la elaboracion y actualizacion de documentos de
investigacion.

Representar a la Unidad de Investigacion en talleres de investigacion e
innovacion de actualizacion en coordinacion con la Jefatura.

Monitorear la aprobacion de los proyectos aprobados por la Direccién General.
Participar en la elaboracién del Plan Anual de la Unidad de Investigacion.
Participaren la elaboracion e implementacion de las politicas y las lineas de
investigacion.

Apoyar en el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de las actividades de
los proyectos de investigacion e innovacion de los docentes formadores, para
fortalecer las capacidades investigativas del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico «San Josemaria Escriva».
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Art. 28. Son funciones de los docentes investigadores:

a) Elaborar un plan de trabajo de los proyectos de investigacion y
asesoramientode sus estudiantes a cargo.

b) Presentar los informes de avance y final del estudio de investigacion.

c) Exponer su trabajo de investigacion en los eventos internos del IESP
«SanJosemaria Escriva».

d) Publicar los resultados de su investigacion en revistas.

e) Enviar tres ejemplares de sus publicaciones cientificas resultantes del estudio.

Capitulo lll: Del Proyecto de Investigacion

Art. 29. La investigacion en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico «San
Josemaria Escriva», se formaliza mediante la presentacion del proyecto de Investigacion
debidamente aprobado por Resolucién directoral emitida por la Direccion General.

Art. 30. El estudiante para matricularse en el IX ciclo debe tener aprobado mediante Resolucion
Directoral el Plan o Proyecto de Investigacion. Asi como haber aprobado todas las areas hasta
el VIl semestre académico.

Art. 31. La investigacion debera ser realizada por un (01) solo estudiante investigador.

Art. 32. La investigacion debera ser realizada por el docente investigador de acuerdo a su
afinidade interés.

Art. 33. El estudiante de la carrera de Idiomas, Especialidad Inglés, debe presentar su proyecto
einforme de Investigacion en el idioma inglés y de igual manera su sustentacion debe hacerlo
en el respectivo idioma.

Art. 34. Es responsabilidad del asesor cumplir con su funcion asumida de asesoria durante sus
horas lectivas, asi como la presentacion correcta del trabajo de investigacion en el aspecto
literario (idioméatico), metodoldgico y tematico (de fondo) en la institucion. El profesor asesor
debera orientar al estudiante en el desarrollo de su investigacion conforme a la estructura que
sedetalla en el presente reglamento, asimismo, enviara un informe cuando menos 2 veces por
ciclo.

Art. 35. Aplicar web site www.duplichecker.com de filtro para verificar la originalidad de la
investigacion.

Art. 36. Duplichecker es una herramienta online sencilla en la que puedes copiar un texto de
hasta 1,000 palabras o subir un documento en formato Docx. La web lo procesa y te dice si ha
encontrado coincidencias duplicadas con otros textos, y en el caso de que suceda se dira tanto
las frases que coincidan como la fuente original.

Art. 37. Respecto al titulo del proyecto de investigacion (variables de estudio) puede estar sujeto
a cambios o modificaciones dependiendo del contexto actual en que el estudiante esta
desarrollando la practica e investigacion y préactica preprofesional sin afectar el desarrollo y
continuidad de la investigacion.

Art. 38. El tesista podré solicitar, mediante un FUT dirigido al Director General, con exposicion
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defundamentos, el cambio de titulo de investigacion con opinion favorable del asesor mediante
uninforme hasta antes de iniciar el IX semestre académico.

Art. 39. El estudiante y el docente formador al elaborar sus investigaciones debe considerar el

siguiente formato:

a) En el titulo de la investigacion y los datos del autor en la portada el tamafio de
letra es 10 cm en la denominacion del afio y 12 cm. para el nombre del titulo
esde tipo: Times New Roman, Calibri y Arial.

Tamafio del papel A4 cuando es fisico.

Margenes: izquierda, derecha, superior e inferior 2.54 cm (una pulgada).

Tipo y tamafio de fuente: Calibri 11, Arial 11 y Times New Roméan 12

Excepciones dentro de las imagenes de figuras, es recomendado utilizar

unafuente de tamafio 10.

f) El codigo fuente: Para codigo fuente se utiliza la Courier New 10 puntos.

g) Notas al pie de paginas: al insertar notas al pie de paginas se puede utilizar
un punto menos de las fuentes (Calibri, Arial y Times New Romén) y un
interlineadode un espacio.

h) La jerarquia de titulos del nivel 1. Centrado * Negrita « Cada Palabra Iniciando
en Mayuscula Texto inicia en nuevo parrafo.

i) Elnivel 2 alineado a laizquierda * Negrita » Cada Palabra Iniciando en MayUscula
Texto inicia en nuevo parrafo.

i) Elnivel 3 Alineado a la izquierda * Negrita * Cursiva * Cada Palabra Iniciando en
Mayulscula Texto inicia en nuevo parrafo.

k) El nivel 4 Alineado a la izquierda « Negrita + Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula « Con sangria de V2 pulgada (1.27 cm) « Con punto final. Texto
iniciaen la misma linea.

) Elnivel 5 Alineado a la izquierda * Negrita * Cursiva * Cada Palabra Iniciando
enMayuscula « Con sangria de V2 pulgada (1.27 cm) « Con punto final. Texto
iniciaen la misma linea.

m) Se usara el Interlineado 1,5 incluyendo el resumen, citas de mas de 40 y
menosde 40 palabras, tablas y figuras, titulos y subtitulos y las referencias.

n) En el titulo de la investigacion y los datos del autor en la portada se inserta
unalinea extra.

o) En el cuerpo de la tabla utilizar interlineado 1.

p) En las figuras utilizar el interlineado 1,5.

q) Alineacién de parrafo a la izquierda en todo el documento. Es decir, el margen
derecho quedara «irregular».

r) Se utiliza la justificacion de texto.

e2cog

Art. 40. Una vez que el estudiante haya seleccionado el tema del trabajo de investigacion
(variables de estudio) debera presentar su Proyecto de investigacion, el cual se elaborara
de acuerdo al enfoque de investigacién que corresponda, con uno de los siguientes esquemas:

Art. 41. El Proyecto de Investigacion debera ser presentado por el estudiante con un informe
delAsesor a la Jefatura de Unidad de Investigacion por mesa de partes, entregando un

ejemplar deltrabajo en un sobre manila para su revision.

Art. 42. El docente formador debe presentar su producto de investigacion: articulo cientifico,
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guia, libro, revista, soporte académico, etc. por mesa de parte de la Institucion.

Art. 43. El proyecto de Investigacion sera revisado por los miembros de la Unidad de
investigaciony/o docentes designados de la carrera de formacion profesional correspondiente.
El formador designado para la revision tendra diez (10) dias habiles, para presentar su informe
de aprobaciéno de observaciones. En el caso de plantearse observaciones, éstas deberan
resolverse inmediatamente por el estudiante, en un plazo de diez (10) dias habiles. Una vez
revisado el Proyecto por la Unidad de investigacion emitird su veredicto final; el estudiante,
presentard mediante FUT a mesa de partes, para su respectiva aprobacién correspondiente lo
siguiente:

- Original (archivo) en CD y espiralado

- 01 copia espiralado (profesor Asesor)

- 01 copia espiralado (interesado)

Capitulo IV: De los Estudiantes

Art. 44. Participan en la elaboracién de proyectos de investigacién académica y sociales.

Art. 45. El estudiante realiza investigacion o publicaciones individualmente por programas de
estudios.

Art. 46. Solicitar la designacion de un asesor de su proyecto al iniciar el VIII ciclo del programa
gue se encuentra estudiando.

Art. 47. El estudiante debe presentar un informe con el visto bueno del asesor de tesis a la
jefaturade investigacion sobre el avance de su trabajo de investigacion.

Art. 48. El estudiante al término del VIl ciclo debe presentar por mesa de parte un juego
impreso de su proyecto de investigacion con su respectivo informe para su respectiva
revision y aprobacion.

Art. 49. El estudiante debera presentar sus instrumentos de medicion validado por el juicio
deexpertos adjuntando los siguientes requisitos:
a) Carta de presentacion.
b) Definicion conceptual de las variables, dimensiones y/o categorias.
c) Matriz de operacionalizacion de las variables.
d) Certificado de validez de contenido del instrumento de recolecciéon de datos.

Art. 50. Al ser aprobado el proyecto de investigacién, por el jurado informante debe presentar
por mesa de partes 3 juegos espiralados para la elaboracién de su Resolucién Directoral de
aprobacion.

Art. 51. Al ser aprobado el informe de su investigacion, debera presentar por mesa de partes
los siguientes requisitos:
a) 3juegos espiralados para solicitar fecha de sustentacion.
b) Copia del informe final del formador informante de todo el proceso de
aprobacion.
c) Copia del certificado de egresado.
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d) Constancia de no adeudar libros, videos, revistas, materiales de
informatica, laboratorio y de idiomas.

e) Copia de los recibos de pagos por los derechos de sustentacion y
titulacionsegun el Texto Unico Procedimientos Administrativos de la EESPP
«SJIE».

f)  Opinién favorable del asesor reconocido por Resolucién Directoral.

g) Copia DNI vigente.

h) Constancia de haber aprobado con nota minima del4 las pruebas de
suficiencia académica en: Comunicacion, Matematica, tecnologias de
informacion e Idiomas, Especialidad Inglés.

i) Haber aprobado los 220 créditos del plan de estudio de la carrera
correspondiente.

j) Certificado que acredite el conocimiento de la aprobacion del dominio del
idioma inglés, a nivel Basico realizado en la institucion.

k) Cumplir con otros requisitos que la institucién determine de acuerdo con el
marco

Art. 52. El estudiante tiene el deber de realizar el trabajo de investigacion con fines de
titulacion. Una vez aprobado la tesis tendran el plazo de dos (2) afios calendario para su
sustentacion caso contrario tendran que elaborar un nuevo trabajo.

Art. 53. El Informe de investigacion debe ser original y fruto del trabajo personal de (la)
graduando(a). El uso por parte del autor o autores, de otras fuentes y publicaciones requiere
necesariamente su cita expresa.

Art. 54. Las referencias bibliograficas estan relacionadas con las diferentes fuentes de
informacién, de distinto soporte (impreso, internet, audiovisual, etc.) que han sido consultadas
durante el desarrollo del proyecto y el informe de investigacion en relacién a laslineas de
investigacion; debidamente citadas de acuerdo con la normatividad APA séptima edicion,
adaptada para su empleo en la Escuela de Educaciéon Superior Pedagogico Publico «San
Josemaria Escriva»,

Art. 55. Una vez sustentado y aprobado la exposicién y defensa del trabajo de investigacion
presentard a mesa de partes tres ejemplares: 01 original y 02 copias todas empastadas, el cual
sera derivado a la Jefatura de la Unidad de Investigacién. Opinion favorable del asesor
reconocidopor RD.

Capitulo V: De los Investigadores

Art. 56. Participan todos los docentes formadores en actividades de investigacion de la
Escuela de Educacion Superior Pedagodgico Publico «San Josemaria Escrivé»

Art. 57. La docencia en la Escuela de Educacion Superior Pedagdégico Publico «San
JosemariaEscriva», debe contribuir al desarrollo integral de la persona y de crear una
sociedad de

dimensiones humanas y una ciencia al servicio de la comunidad, y debe generar conocimiento
einnovacion a través de la investigacion rigurosa.
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Art. 58. Dentro de las actividades no lectivas del docente, se considera la investigacion, la
asesoria de tesis, evaluacion de tesis y jurado de sustentacion de tesis.

Art. 59. El docente realiza investigaciones o publicaciones individualmente o por especialidad,
aprobadas por la Unidad de Investigacion de la Institucion.

Art. 60. El docente debera informar trimestralmente a la jefatura de Investigacion sobre el
avance de su trabajo de investigacion. Al concluir, el docente entregara a la Direccion General
elinforme final.

Art. 61. Los docentes nombrados y contratados de la Escuela de Educacién Superior
PedagdgicoPublico «San Josemaria Escriva», tiene el deber de participar en los eventos y
proyectos de investigacion.

Art. 62. Al docente nombrado y contratado, se le asignara dentro de su carga horaria no lectivas
las horas necesarias en el rubro de investigacion.

TITULO Il
GRUPOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Capitulo I: De los grupos de Investigacion e Innovacion

Art. 63. Es la unidad basica de organizacién de las actividades de investigacion cientifica de
la Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico «San Josemaria Escriva». Esta
conformada pordocentes, docentes en formacion en servicio y estudiantes que realizan
investigacion en tornoa las lineas y directrices de investigacion de los programas y/o carreras
de estudios profesionales.

Art. 64. Conformacion de los grupos de Investigacion e Innovacion.

Estan conformados por los docentes formadores, egresados y estudiantes de los dos ultimos
ciclos del Instituto y de otras instituciones superiores publicas y privadas. Y deben cumplir los
siguientes requisitos:

e Docentes
Titulo profesional y grado registrado en SUNEDU.
Disponibilidad de tiempo para realizar investigaciones.
Conformar grupos de 4 docentes de carreras afines.
Encontrarse inscrito en RENACYT.

e Estudiantes
Presentar la constancia de matricula.
Disponibilidad de tiempo para realizar investigaciones.
Grupo conformado por 4 estudiantes miembros de carreras afines.

Art. 67. La unidad de investigacion sera encargada de recibir la solicitud de conformacion de
losgrupos de investigacion, para aprobarla o rechazarla en 5 dias habiles.
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Art. 68. El reconocimiento del grupo de investigacion se da a través de un informe presentado
aldirector de la Escuela de Educacion Superior Pedagdégico Publico «San Josemaria Escriva»,
para la emision respectiva de la Resolucién Directoral. La evaluacion de los grupos de
investigacion, teniendo en cuenta la siguiente metodologia:
- Presentar por mesa de parte sus indagaciones.
- Evaluadas por la Unidad de Investigacion en un periodo de 4 dias habiles.
- Se entregaran Resolucion Directoral de aprobacién de los grupos conformados de
investigadores.
- El trabajo se redactara respetando la estructura emitida por la institucion.
- Presenta investigaciones novedosas e innovadora de acuerdo a las lineas de
investigacion.
- Informes Trimestrales del avance hasta el logro final de la investigacion.
- Si alguno de los integrantes no cumple la tarea encomendada en el grupo, la
institucion determinara la disolucién del grupo de investigacion.

Art. 69. Responsabilidades de los grupos de Investigacién e Innovacion.
a) Desarrollar proyectos de investigacion.
b) Producir intelectualmente (articulos cientificos, libros o capitulos de libros.
c) Difundir sus resultados de investigacion en eventos nacionales e
internacionales.
d) Divulgar cientificamente (articulos de opiniébn en temas relacionados con
laslineas de investigacion del grupo).

TITULO IV
CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

Capitulo I: Cédigo de Etica de los docentes y estudiantes Investigadores

Art. 70. El presente documento contiene el Codigo de Etica del Investigador, y tiene como
objetivo determinar los principios y valores que guien la conducta y acciones de los estudiantes,
docentes formadores y docentes en ejercicio de la Escuela de Educacion Superior Pedagoégico
Publico «San Josemaria Escriva». Todos los servicios de consultorias y contratos del IESP que
desarrollen actividades de Investigacion, deben de cumplir con el Cédigo de Etica. Tienen los
siguientes principios:

a) Proteccion de la persona en su dignidad, identidad, creencia y religion,
privacidad y la diversidad socio cultural.

b) Libertad de participar y derecho a estar informado de las actividades, propésito
y finalidades de la investigacion que desarrollan, asi como la libertad de
participar en ella por voluntad propia.

c) Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad, disminuyendo efectos
adversosy maximizar los beneficios al realizar la investigacion.

d) Rigor cientifico y responsabilidad en relacién a la pertinencia, alcances y
repercusiones de su investigacion, asegurando la validez de sus métodos,
fuentes y datos, con la finalidad de garantizar la veracidad en todo el proceso
de la investigacion, desde la formulacion, desarrollo, analisis, y comunicacion
delos resultados.

Los investigadores siempre deben anteponer el bien comuan y la justicia antes
gue el interés personal. Asi como, ejercer un juicio razonable y asegurarse
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gue las limitaciones de su conocimiento o capacidades, o sesgos, no den lugar
a précticas injustas.

Beneficencia, principio ético que obliga a todos los investigadores a promover
el bien de nuestros participantes y no maleficencia, que busca el no hacer dafio
0 propiciar el menor dafo en estos.

Respeto a la normativa: es deber de todo investigador conocer y respetar la
legislacion de su area de investigacion.

Art. 71. Infracciones: Todo incumplimiento o violacion de Cadigo de Etica del investigador que
sean comprobados a los docentes y estudiantes de la escuela de Educacion Superior
PedagdgicoPublico «San Josemaria Escriva», serd considerado por el Comité de Etica en
Investigacion comouna infraccién y son las siguientes’:

Leve

Atentando contra la buena fe, sesgando la interpretacion de los resultados de
la investigacion cientifica.

Incluir como autores de una publicacién a personas o instituciones que no han
contribuido sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto y publicacién
de la investigacion.

Publicar simultdneamente o repetidamente los mismos hallazgos en revistas
cientificas.

Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones para
lasactividades de investigacion, movilidad, becas y otros similares.

Grave

Plagiar total o parcialmente ideas o documentos de otros investigadores
opersonas.

Hacer uso incorrecto del medio digital para controlar todo tipo de plagio.
Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas.

No manifestar conflicto de interés que involucran a la institucién donde labora
y a la investigacion cientifica de otros.

Realizar actos de discriminacion o abuso durante la ejecucion de una
investigacion cientifica o mentoria.

Instar al personal a cargo de las indagaciones a cometer algunas de las
infracciones descritas en el presente cadigo.

No dar el debido crédito en la publicacion a los investigadores, mentoreados
e instituciones que hayan contribuido sustancialmente al desarrollo de la
investigacion cientifica.

Muy Grave

Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimiento para
comprobar las hip6tesis o alcanzar los objetivos de la investigacion cientifica
atentado contra la veracidad del proceso de investigacion.

Usar materiales, equipos, software o instalaciones de la institucién donde se
realiza la investigacion cientifica para obtener beneficio personal.

7 CONCYTEC (2019). Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica (p.16)
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- Incumplir los protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones, el
acceso a los recursos genéticos o consentimiento informado para realizar la
investigacion cientifica especialmente cuando se aplica en humanos o
animales, o puede afectar al ambiente.

Art. 72. Proceso sancionador: EI Comité de Etica es el encargado de evaluar y clasificar las
infracciones segun el grado de la falta o infraccion del investigador de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento Institucional.

Art. 73. El Comité de Etica esta constituido por el Director General, Jefe de Unidad de
Investigacion y el Asistente de Investigacion del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico «San Josemaria Escriva».

Art. 74. Las sanciones para docentes: Son las siguientes:

e Amonestacion verbal. Se aplica en casos de faltas leves que no revisten gravedad. Su
ejercicio corresponde al jefe inmediato del colaborador a ser sancionado.

e Amonestacion escrita. Se aplica en casos de faltas leves que revisten cierta gravedad
0 ante la reincidencia en las faltas leves.

e Suspension sin goce de haber. Se aplica en casos de reincidencia de amonestaciones
escritas o verbales, o, para sancionar aquellas faltas que revisten gravedad, pero que
noson suficientes para efectuar el despido del colaborador.

Art. 75. Las sanciones para los estudiantes: Son las siguientes:

e Amonestacion verbal. Se aplica en casos de faltas leves que no revisten gravedad.
Su ejercicio corresponde al jefe inmediato del colaborador a ser sancionado.

e Amonestacion escrita. Se aplica en casos de reincidencia de amonestaciones escritas
o verbales, o, para sancionar aquellas faltas que revisten gravedad, pero que no son
suficientes para efectuar el despido del colaborador

e Suspension temporal. Se aplica en casos de reincidencia de amonestaciones escritas
o verbales, o, para sancionar aquellas faltas que revisten gravedad, pero gque no son
suficientes para efectuar el despido del colaborador

Capitulo Il: Sobre la Presentaciéon y Sustentacion del Informe Final

Art. 76. Concluido el Informe final de Investigacion (o Tesis), El Director General designara el
jurado informante.

El informante de tesis recepciona la tesis motivo de la investigacion y sefiala las sugerencias
parasu reestructuracion, reajuste o aprobacion, devolviéndolo en un plazo no mayor de diez
(10) diashabiles, con firma y post firma.

Si el dictamen es favorable, la secretaria académica proyecta el RD de expedito, proponiendo
a los miembros del jurado para la sustentacion y defensa, hora y fecha programada y publicada
oportunamente en el mural de la institucion.

Art. 77. La titulacion se rige por los articulos contemplados en la titulacion de la Ley N° 30512,
y por las normas que emita la DIFOID sobre titulacion, registro y otorgamiento de duplicado de
titulos.
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Capitulo Ill: Actores del Proceso de Sustentacién

Art. 78. Los actores del proceso de sustentacion:

El Director General:
a) Autoriza por RD El proceso de sustentacion designando a los miembros del jurado.
b) Refrenda el Acta de Titulacién para optar el titulo profesional.

Jefe de Unidad de Investigacion:

a) Organiza el proceso de sustentacién en coordinacion con los docentes de
investigacion

b) Designa al informante de cada tesis, dandole un plazo de 10 dias habiles
para larevision y el alcance de las observaciones

c) Convoca al jurado de sustentacion, el cual esta integrado por el informante de
tesis(secretario), un docente de la especialidad (vocal) y el Director General
(presidente).

Secretaria Académica:

a) Publica con tres dias de anticipacion a la fecha de sustentacion, el cronograma
respectivo indicando el nimero de RD. que le autoriza, la fecha y hora de la
sustentacion, la relacién de estudiantes aptos para sustentar, el nombre de la
carrera, el titulo de la tesis y los nombres del miembro del jurado.

b) Elabora para cada estudiante:

e Certificados de estudios y ser visado por la DRELP

¢ Constancia de egresado

e NOmina de expedito

e Constancia de no adeudar libros ni materiales educativos

e Constancia de no adeudo con el visto bueno del Director General

¢ Organiza en una carpeta las actas de sustentacion, y la entrega al jurado
antesdel acto de sustentacion.

Art. 79. El jurado estara conformado por un presidente, un secretario y un vocal.

Art. 80. El jurado para el acto de sustentacién estara conformado por el informante de tesis, un
docente de la especialidad y como presidente el director general 0 a quien designe.

Art. 81. El profesor asesor de la investigacion no puede conformar el jurado para la sustentacion
de la misma. La sustentacion oral y publica de la investigacion esta orientada a la exposicion y
defensa del procedimiento metodologico, de las bases doctrinarias y de los productos
cientificos contenidos en la tesis, sobre los cuales el jurado realizar4 las preguntas vy
observaciones pertinentes. Para efectos de sustentacion del afio 2022 se estableceran
procedimientos especificos que respeten el contexto actual y los protocolos de bioseguridad
debido a la emergencia sanitaria por COVID-2019.
Art. 82. Acto de Sustentacion

a) La sustentacion es un acto publico donde el estudiante expone el informe

finaly absuelve las preguntas del jurado de sustentacion.
b) Eltiempo de exposicion oral del trabajo de investigacion no superara los treinta
(30) minutos.
c) Requiere de la presencia en pleno del Jurado. La inasistencia injustificada de un
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miembro del jurado, serd sancionada con el equivalente a un dia de trabajo.

d) Tiene tres fases: la primera es la exposicion sobre el trabajo de investigacion, la
segunda corresponde a las observaciones e interrogantes que el jurado
examinadorconsidere pertinentes y la tercera se refiere a la juramentacion.

Art. 83. Proceso de Sustentacion
a) Sustentacion del estudiante.
) Observaciones e interrogantes del jurado en relacién a la tesis.
c) Calificacion del jurado.
) Registro de notas en el acta de sustentaciéon por parte del presidente del
juradoy su posterior firma de sus miembros.
e) Juramentacion del aprobado.

Art. 84. Acta de Titulacién

Se elaborara tres ejemplares de Acta de Titulacion
(01) Para la carpeta de titulacion.
(01) Para la adquisicion del formato del titulo en la DRELP.
(01) Para el archivo del IESPP «SJE».

Art. 85. La evaluacion se realizara bajo los siguientes términos:

Todos los calificativos de los sefiores jurados seran en forma numérica, siendo la nota minima
aprobatoria 14 (catorce). La misma que se anotard en el Acta de Titulacion que posteriormente
sera firmada por cada uno de los jurados.

Art. 86. El resultado de la Sustentacidén de la Tesis sera anunciado por el presidente de los
miembros del Jurado al término de la misma. La calificacion es inapelable e irrevisable.

Art. 87. Si el estudiante fuese desaprobado los miembros del Jurado suscriben un acta, en el
gue haran conocer los motivos de la desaprobacion, y lo daran a conocer a la persona
interesada en un ambiente cerrado.

El estudiante para pedir nueva fecha de sustentacion tiene que hacerlo después de seis meses
desu desaprobacion y debiendo cancelar los derechos correspondientes, en tesoreria.
Una segunda desaprobacién implica que el graduando debe realizar otro trabajo de
investigacion.

Capitulo IV: De la Gestion del Titulo Profesional

Art. 88. Registro de titulo profesional secretario académico:

a) Coordina el caligrafiado del titulo, se debe llenar sin enmendaduras ni borrones,
continta china negra y letra tipo imprenta. Una vez llenado debe ser firmado y
sellado con tinta de color negro, por el Director General y por el interesado.

b) Organiza la carpeta (actualizada con tres meses de antigliedad) de titulacion para
cada egresado que incluye:

e Partida de nacimiento original.

e Copia autenticada de DNI vigente.

e Certificados de estudios de Educacion Secundaria, originales, visados por a
UGEL.
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e Certificados de estudios de Educaciéon SUPERIOR, originales, visados
por la DRELP.

e Acta de titulacion.

e NOmina de expedito.

e Titulo en original y copia autenticada, sin fecha, debidamente firmado y
selladopor el Director General y por el interesado, con fotografia tamafio
pasaporte.

e Copia del dispositivo legal que autoriza el funcionamiento de la carrera.

e Resolucion de traslado o convalidacion de estudios si fuera el caso.

e Cuatro (04) fotografias actuales y a colores, tamafio pasaporte, de frente y
enfondo blanco.

e Comprobante de pago por derecho de titulacién, de conformidad con el
TUPAde la EESPP «San Josemaria Escriva».

Director General:
a) Otorga conformidad mediante RD, a la carpeta de titulacion.
b) Solicita a la DRELP el registro de titulos profesionales, adjuntando las carpetas
detitulacién y el RD de conformidad en cada una de ellas.

Art. 89. Acciones posteriores al proceso de titulacion.
Secretario académico:

a) Registra el numero de titulo profesional y el numero de la RDR que autoriza la
inscripcion en el libro de registro de titulos profesionales de la institucién y archiva
las copias correspondientes.

b) Entrega al interesado el titulo profesional y la RDR de autorizacién de inscripcién,
previa firma en el Libro de Registro de Titulos Profesionales.

Capitulo V: De los Premios y Estimulos

Art. 90. Los trabajos de investigacion de los estudiantes y docentes que merezcan ser
congratulados deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
a) En el caso de los proyectos de investigacion: el tema es el mas destacado
por lautilidad de sus resultados en la comunidad.
b) Con respecto a las innovaciones: el trabajo realizado debe tener un alto impacto
enla mejora de un producto, servicio o proceso (CD, musica, etc.).
c) En relacién a las publicaciones: el material de divulgacién cientifica debe ser
elmas destacado (libros de texto, articulos cientificos, etc.)

Art. 91. La Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico «San Josemaria Escriva»
reconoce los derechos de autor de la comunidad educativa (investigadores, docentes,
administrativos y estudiantes) en su calidad de autor, inventor u obtentor, sobre toda
produccioén intelectual o creacion realizada en el ejercicio de sus responsabilidades y funciones
en la institucion.

Art. 92. Cuando el docente o estudiante participe en una obra en colaboracion, sera coautor
conlos demas colaboradores y se le reconoceran los derechos patrimoniales proporcionales

de acuerdo a su aporte.

Art. 93. Los docentes y estudiantes que investigan y publican pueden hacerse acreedores a
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lossiguientes beneficios:
a) Reconocimientos con diplomas
b) Reconocimiento con Resolucion Directoral
c) Apoyo para su publicacion por parte de la Institucién

Art. 94. La entrega de los premios a que se hace referencia, se realiza en una ceremonia
académica con la participacion de las autoridades de la Institucion.

TITULOV
PROPIEDAD INTELECTUAL

Capitulo I: Definiciones

Art. 95. Derechos de Propiedad Intelectual: Derechos exclusivos otorgadas por el Estado
sobrela creaciéon del intelecto humano, en particular, las invenciones, las obras literarias y
artisticas, y los signos distintivos utilizadas en el comercio para facilitar su apropiacion y
explotacion.

Art. 96. Autor: La persona natural que realiza una creacion intelectual consistente en una obra.
Es el titular originario de los derechos exclusivos sobre la obra, de orden moral, y patrimonial,
reconocidos por la ley.

Art. 97. Los coautores de una obra creada en colaboracion seran conjuntamente los titulares
originarios de los derechos morales y patrimoniales sobre la misma de comun acuerdo.

Art. 98. Derechos de Autor: Forma de proteccion juridica, en virtud de la cual se le otorga al
creador de una obra literaria o artistica (incluidos los programas de computador, las bases de
datos, entre otros), en conjunto de prorrogativos de orden moral y patrimonial, que le permiten
realizar, autorizar o prohibir su utilizacién de cualquier manera o por cualquier medio conocido
opor conocer.

Art. 99. Del registro del derecho de autor. Todas las producciones deben ser registradas de
acuerdo al tipo de obra y al procedimiento establecido por las normas nacionales. La oficina
Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones de la EESPP es el érgano encargado de realizar las
gestiones de solicitud sobre el nimero de Depdésito Legal a la produccién intelectual en
impresos:libros, textos, guias practicas de laboratorio, manuales, catalogo, etc.; asimismo, del
ISBN (libros),Cdadigo de barras y el nUmero del ISSN (revistas). Asimismo, en el caso de libros
electronicos.

Art. 100. Deberes y obligaciones del autor con la EESPP

a) Revelar oportuna y completamente la informacion relacionada con obras, trabajos de
investigacion desarrollos bajo su cargo.

b) Conservar y dejar registro escrito o electrénico, de los documentos que sean
necesariospara la proteccion de la propiedad intelectual de la institucion.

c) Acatar todos los acuerdos y/o contratos, como licencias, convenios de financiacion
conjunta de investigacion, acuerdos de intencion y en general cualquier norma que
reglamente las investigaciones u obras financiadas con dineros propios de la
institucion o con dineros publicos o privados pertenecientes a terceros.



Art 101.

22

Informar a la institucion de cualquier conflicto de interés, real o potencial, que pueda
ocasionarse, relacionado con la propiedad intelectual.

Abstenerse de publicar o divulgar los resultados de su obra o creacion susceptible de
proteccion durante el tiempo determinado en coman acuerdo con la institucion.
Mantener absoluta reserva sobre los procedimientos, datos, resultados, avances,
experimentos y cualquier informacion que se califique como confidencial relacionada
conlas obras, o creaciones desarrolladas.

Suscribir todos los documentos requeridos por la institucién que sean necesarios para
laformalizacién de las cesiones de derechos a favor de la institucion, segun sea el
caso.

Responder por los perjuicios ocasionados a terceros o a la instituciéon, en razén de la
violacion de las normas establecidas en el presente reglamento, y en la legislacién
nacional.

De los deberes y obligaciones de la EESPP con el autor.
a) Tomar todas las medidas necesarias y razonables para defender la propiedad
intelectual o impedir su uso no autorizado.

b) Brindar capacitacion en todo lo concerniente a la gestion de la propiedad
intelectual.

c) Proteger las obras o invenciones comunicadas por el autor o inventor, cuando
lainstitucion lo considere pertinente

d) Proveer asistencia en el proceso de busqueda de proteccidén y transferencia
detecnologia, cuando lo considere necesario.

Art. 102. Derecho Moral: Derecho perpetuo, inalienable, intransferible, irrenunciable e
imprescriptible que posee el autor sobre su obra para:

a) Reivindicar la paternidad de su obra y en especial, para que se indigue su nombre
0 seuddnimo cuando se realice cualquiera de los actos asociados a los derechos
patrimoniales.

b) Oponerse a toda deformacion y alteracién, mutilacién u otra modificacion de la
obra.

c) Conservar su obra inédita hasta su fallecimiento, o después de él cuando asi lo
ordenase por disposicion testamentaria.

d) Modifica la obra antes o después de su publicacién, o a retirarla de la circulacion
o suspender cualquier forma de utilizacién, aunque ella hubiese sido previamente
autorizada.

Art. 103. Derecho Patrimonial: Derecho exclusivo, susceptible, de estimacién y explotacion
econdmica, ademas de transferencia, para realizar o autorizar cualquiera de los actos
siguientes:

a) Reproducir la obra por cualquier medio o procedimiento que permita su
comunicacion o la obtencion de copias.

b) Efectuar una traduccion, adaptacion, compilacién, actualizacion, revision, un
arregloo cualquier otra transformacion de la obra.

c) Comunicar la obra al publico mediante la representacioén, ejecucién, radio difusion
opor cualquier otro medio conocido.

d) Distribuir la obra al publico o de copias de la misma mediante venta,
préstamo,alquiler o arrendamiento.
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Art. 104. La Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones sobre la Propiedad
Intelectual:

a) Promover el registro de patentes y proteccién de propiedad intelectual de los
investigadores, como resultado de las investigaciones.

b) Ejecutar las acciones de intercambio y produccion intelectual de los semilleros de
investigacion. Coordinando acciones de capacitacion con CONCYTEC e
INDECOPI.

c) La Unidad de Investigacion gestiona el otorgamiento de estimulos vy
reconocimiento a los autores, coautores e inventores, cuyo resultado sea
considerado apto para registrar.

d) Registrar a los autores, coautores e inventores en INDECOPI y Biblioteca Nacional.

Capitulo Il: Publicacion de los Trabajos Cientificos

Art. 105. Publicacién de Libros.

Un trabajo, libro cientifico o publicacion cientifica, segun sea el caso desarrollado por algun
docente, estudiante, integrante de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico «San
Josemaria Escriva», constituye la ultima etapa de toda investigacion cientifica, previa revision
y una vez reconocida la calidad del contenido del texto, procede a coordinar su publicacién. De
laevaluacioén del libro se encargara la Unidad de Investigacién para emitir un informe favorable
al Director General en un plazo de 30 dias habiles.

Art. 106. Revistas indexadas

Los docentes y estudiantes que escriban articulos cientificos sobre sus trabajos de
investigacion,deben presentarlos a la Unidad de Investigacion para su revision, evaluacion y
publicacion en la revista indexada respectivamente.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento para los efectos de la
obtencion del titulo profesional seran resueltos por la Direccién del Instituto.

Nota: los informes finales de los egresados de la especialidad de computacion y/o utilicen algin
software deberan anexar dicho software.

Nota: los alumnos de la especialidad de idioma inglés que presenten su informe final que tengan
relacion con la comunicacion oral deberan anexar un video donde demuestren el desarrollo de
lacapacidad.

Segunda. El presente reglamento entrara en vigencia luego de la emisiéon de la Resolucion
Directoral que lo apruebe, dejando sin efecto las demas normas de la misma o inferior jerarquia
gue se le opongan. Asimismo, debera publicarse en la pagina WEB de la Institucion.
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